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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA w projekcie pt.:

#~PRZEDSZKOLE JAK Z BAJKI - kompleksowy program podniesienia jakosci edukacji
przedszkolnej w Przedszkolu ,,U Sktodowskiej” w Ozarowie”
Nr FESW.08.01-1Z.00-0143/23

e
Informacje ogolne
1. Regulamin okresla proces rekrutacji i zasady uczestnictwa w projekcie p.t.:

nPrzedszkole jak z bajki- kompleksowy program podniesienia jakosci edukacji
przedszkolnej w Przedszkolu ,,u Sktodowskiej” w Ozarowie Nr FESW.08.01-1Z.00-
0143/23 realizowanym w ramach Dziatania 08.01 Wsparcie Edukacji Przedszkolnej
Programu Fundusze Europejskie dla Swietokrzyskiego 2021-2027w naborze nr
FESW.08.01-1Z.00-002/23

2. Projekt jest finansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

3. Beneficjentem irealizatorem projektu jest Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Zespotu
Szkotw Ozarowie im. Marii Sktodowskiej- Curie.

4. Biuro projektu miesci sie w budynku Stowarzyszenia Na Rzecz Rozwoju Zespotu Szkét
w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej- Curie.

5. Projekt ,Przedszkole jak z bajki- kompleksowy program podniesienia jakosci edukacji
przedszkolnej w Przedszkolu ,,u Sktodowskiej” w Ozarowie realizowany jest w okresie
0d 01.05.2024 I'.- 30.04.2026 T.

6. Projektskierowany jest do Przedszkola,,u Sktodowskiej” w Ozarowie ktérego organem
prowadzacym jest Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Zespotu Szkét w Ozarowie im.
Marii Sktodowskiej- Curie.

7. Projekt skierowany jest do 2 grup docelowych (osoby fizyczne):

a) 8o dzieci z obszaru wojewddztwa swietokrzyskiego w rozumieniu przepiséw
Kodeksu Cywilnego uczeszczajgcych do Przedszkola ,,u Sktodowskiej” w Ozarowie, ktorego
organem prowadzacym jest Stowarzyszenie Na Rzecz Rozwoju Zespotu Szkétw Ozarowie im.
Marii Sktodowskiej- Curie;

b) 6 nauczycieli w tym 2 stanowi kadra zarzadzajaca, z obszaru wojewddztwa
swigtokrzyskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego pracujacych w Przedszkolu
.U Sktodowskiej” w Ozarowie, ktérego organem prowadzacym jest Stowarzyszenie Na Rzecz
Rozwoju Zespotu Szkot w Ozarowie im. Marii Sktodowskiej- Curie;

8. Ogolny nadzor nad prawidtowym przebiegiem rekrutacji nalezy do koordynatora

projektu

9. Rekrutacja prowadzona jest na terenie przedszkola, do ktdrego uczeszcza dziecko
pracuje nauczyciel przez wyznaczonego do tego celu Koordynatora.
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10. Informacje personalne i dane kontaktowe Koordynatora sy dostgpne w biurze
dyrektora Przedszkola ,,u Sktodowskiej” w Ozarowie oraz biurze projektu.

11. Komplety dokumentéw rekrutacyjnych beda udostepnione rodzicom/opiekunom
prawnym w przedszkolu w wersji papierowej, elektronicznej oraz na stronie internetowej

przedszkola
12. Udziat w projekcie jest bezptatny.

13. Zaréwno dzieci, jak i nauczyciele moga uczestniczy¢ w wiecej niz w jednej formie
wsparcia/szkolen doskonalgcych w ramach projektu.

14. W ramach projektu realizowane jest 5 zadan:

e Zadanie nr 1. Doposazenie placéwki w kabine akustyczng do realizacji zajgc
indywidualnych oraz schodotaz stuzgce osobom z niepetnosprawnosciami

e Zadanie nr 2: Doposazenie placowki w sprzet i pomoce dydaktyczne do realizacji zajec
dodatkowych

e Zadanie nr3: Doskonalenie zawodowe nauczycieli

e Zadanie nr 4 : Zajecia dodatkowe dla dzieci w zakresie umiejetnosci podstawowych
i przekrojowych

e Zadanie nr 5: Zajecia wyréwnujace szanse edukacyjne dzieci w zakresie stwierdzonych
deficytéw, w tym wsparcie edukacji wigczajace]

15. Wszystkie zadania w projekcie bedg realizowane zgodnie z wytycznymi obwigzujgcymi
Beneficjanta i aktualnym prawem oswiatowym, w tym:

a) Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkow na lata 2021-2027,

b) Wytycznymi dotyczacymi warunkéw gromadzenia i przekazywania danych w postaci
elektronicznej na lata 2021-2027 (w zakresie dotyczacym dziatan Beneficjenta);

¢) Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych

na lata 2021-2027;
d) Wytycznymi dotyczacymi sposobu korygowania nieprawidtowosci na lata 2021- 2027;

e) Wytycznymi dotyczacymi informacji i promocji Funduszy Europejskich na lata 2021-

2027;

f) Wytycznymi dotyczacymi kontroli realizacji programéw polityki spojnosci na lata 2021-

2027;

g) Wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow z udziatem srodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus w regionalnych programach na lata 2021-2027;

h) Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasady partnerstwa na lata 2021-2027;

i) Wytycznymi dotyczacymi monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na

lata 2021-2027
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16. Regulamin rekrutacji i wzory dokumentow rekrutacyjnych beda dostepne na stronie
internetowej www.spozarow.pl oraz w siedzibie Przedszkola ,,u Sktodowskiej” w Ozarowie,

Osiedle Wzgorze 56, 27-530 Ozaréw.

g2

§ 2.

Cele i zakres realizacji projektu

Celem projektu, ,PRZEDSZKOLE JAK Z BAJKI - kompleksowy program podniesienia
jakosci edukacji przedszkolnej w Przedszkolu ,U Sktodowskiej” w Ozarowie” jest
podniesienie  jakosci [ unowoczesnienie edukacji w Przedszkolu
.U Sktodowskiej” w Ozarowie w okresie V 2024- IV 2026 poprzez:

wzrost szans edukacyjnych 8o dzieci w tym 6g dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi dzieki realizacji zaje¢ dodatkowych

podniesienie kompetencji lub kwalifikacji 6 nauczycieli dzieki realizacji kursdw, szkoler
i studiow podyplomowych

wyposazenie OWP w sprzet i pomoce dydaktyczne do realizacji zaje¢ dodatkowych
w ramach projektu, w tym do pracy z dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
oraz doposazenie placowki w sprzet dostosowany do potrzeb dzieci
z niepetnosprawnosciami i prowadzenia zaje¢ indywidualnych.

Projekt przewiduje realizacje nieodptatnych zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, tj.
a) specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j

Zajecia indywidualne z logopedii- 5 0séb, 2h na osobe w tygodniu,

Zajecia indywidualne z rewalidacji- 5 osob, 2h na osobe w tygodniu,

Zajecia indywidualne rozwijajgce kompetencje emocjonalno- spoteczne- 5 0séb, 2h na
osobe w tygodniu

Zajgcia grupowe z logopedii- 4 grupy po 4 osoby, 1h na grupe w tygodniu

Zajecia grupowe terapia pedagogiczna- 2 grupy po 10 0so6b, 1h na grupe w tygodniu
Zajecia grupowe rozwijajgce kompetencje emocjonalno- spoteczne- 2 grupy po 10
0s0b, 1h na grupe w tygodniu

Zajecia grupowe z arteterapii- 4 grupy po 4 osoby w grupie, 1h na grupe w tygodniu
Zajecia grupowe korekcyjno- kompensacyjne- 8 grup po 5 0s6b w grupie, 1h na grupe
w tygodniu

Zajecia grupowe integracyjne z zakresu edukacji wtaczajacej- 4 grupy po 20 o0séb, 1h
na grupe w tygodniu

Zajecia grupowe z integracji sensorycznej- 2 grupy po 10 0sb, 1h na grupe w tygodniu
Zajgcia grupowe Trening Umiejgtnosci spotecznych- 4 grupy po 6 osob, 1h na grupe
w tygodniu

Zajecia grupowe terapia reki- 2 grupy po 10 0s0b, 1h na grupe w tygodniu
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b) podstawowych i przekrojowych:

Zajecia z edukacji ekologicznej- 4 grupy po 20 0sob w grupie, 4h miesiecznie na grupg
Zajecia z doradztwa zawodowego- 4 grupy po 20 0sob w grupie, 4h miesigcznie na
grupe

Zajecia z przeciwdziatania dyskryminacji i przemocy- 4 grupy po 20 0s0b w grupie, 1h
miesiecznie na grupe

We wszystkich zajeciach bedzie uczestniczyto facznie min. 8o dzieci (dziecko bgdzie mogto
wzig¢ udziat w kilku réznych zajeciach, w tym w zajeciach specjalistycznych z zakresu pomocy
psychologiczno- pedagogicznej jak i zajeciach ksztaftujacych umiejetnosci podstawowe
i przekrojowe ). 1h zajec= 45min. Podana liczba godzin w tygodniu/ miesiacu jest usredniona

i moze zosta¢ dostosowana na etapie realizacji zajec.

w

Projekt przewiduje doskonalenie zawodowe dla nauczycieli, tj.

Kursy kwalifikacyjne przygotowujace do pracy z dzie¢mi ze SPE:

- Terapia reki | i [l stopien (5 0sob, 30h)

- Trening umiejetnosci spotecznych [TUS] (5 0sob, 16h)

- Zarzadzanie oswiatg (2 osoby, 250h)

Szkolenia doskonalace:

- Elementy arteterapii (5 0sob, 12h)

- Edukacja ekologiczna- rozwijajgce zielone kompetencje i przygotowujgce do
prowadzenia zajec z edukacji ekologicznej (5 0sob, 8h)

- Postawy antydyskryminacyjne- rozwijajgce kompetencje w zakresie zwalczania
dyskryminacji i zapobiegania przemocy (5 0sob, 8h)

- Doradztwo zawodowe (5 0sob, 8h)

Studia podyplomowe 3- semestralne przygotowujgce do pracy z dziecmi ze SPE na
kierunku:

- Oligofrenopedagogika (2 osoby)

- Edukacja i terapia 0s6b z zaburzeniami ze spektrum autyzmu (2 osoby)

- Edukacja wigczajaca i integracyjna uczniow z SPE- pedagog specjalny (2 osoby)
Zajecia dla dzieci beda odbywaty sie od 1 wrzesnia 2024r. do kwietnia 2026 r. natomiast

szkolenia dla kadry w terminie 01.09.2024-31.12.2024r.,studia podyplomowe 01.09.2024-
31.10.2025 .Mozliwa bedzie realizacja zaje¢ rowniez w okresie wakacyjnym VII-VIIl 2025 r. (za

zgoda rodzica fopiekuna prawnego).
Dodatkowe zajecia beda obowigzkowo uwzgledniaty indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.



Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez 'T‘ m WV M1 TRV
dla Swietokrzyskiego - Polska Unig Europejsky — R

Dodatkowe zajecia dla dzieci beda odbywaty sie na terenie Przedszkola ,,u Sktodowskiej”
w Ozarowie.

Dodatkowe zajecia dla nauczycieli beda odbywaty sie na terenie Przedszkola ,,u Sktodowskiej”
w Ozarowie oraz w systemie on- line.

§3-

Procedura rekrutacji dzieci

1. Rekrutacja dzieci w ramach wsparcia oferowanego w zadaniach nr 4 i 5 uruchomiona
po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu przez Beneficjanta.

2. Rekrutacja ma charakter otwarty, ciggly w okresie VI-VIll 2024 oraz VI-VIIl 2025 podst.
opracowanego w regulaminu rekrutacji.

3. Miejsce rekrutacji Przedszkole ,,u Sktodowskiej” w Ozarowie.
Wszyscy rodzice/opiekunowie prawni dzieci-uczestnikéw projektu  zostana
poinformowani o naborze na dodatkowe zajecia poprzez informacje umieszczona
w przedszkolu (plakat A3), do ktérej uczeszcza podopieczny oraz ustnie przez kadre
przedszkola. Bedzie umieszczona informacja na stronie przedszkola www.spozarow.pl

oraz w lokalnych mediach spotecznosciowych.

5. Zgtoszenia dzieci do wsparcia w ramach projektu dokonywane s3 przez
rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci — uczestnikéw projektu w formie pisemne;
poprzez dostarczenie kompletu dokumentow rekrutacyjnych do przedszkola.

6. O przyjeciu zgtoszenia do wsparcia w ramach projektu decyduja poprawnie wypetnione
ipodpisane oraz skompletowane dokumenty rekrutacyjne ztozone w przedszkolu przez
rodzica/opiekuna prawnego t;j.:

e deklaracja uczestnictwa,

e formularz zgtoszeniowy,

e zgoda na przetwarzanie danych osobowych,

e oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie woj. Swietokrzyskiego

e dokumenty dodatkowe potwierdzajace kryteria premiujace:

-dziecko ON +10 pkt. (orzeczenie o niepetnosprawnosci )

-dziecko ze SPE + 7 pkt. (opinia/orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej/zaswiadczenie OWP/opinia nauczyciela

-bariera finansowa +5 pkt.( na podstawie orzeczenia).

7. Rekrutacja nie bedzie zamknieta, by w sytuacji ew. rezygnacji moc vzupemiac listy
uczestnikow z listy rezerwowe;j.

8. Weryfikacji zgtoszen pod wzgledem formalnym i kompletnosci dokonuje Koordynator
Projektu w Przedszkolu ,,u Sktodowskiej”, do ktérej uczeszcza dziecko.

9. Poprawnie ztozone komplety dokumentacji rekrutacyjnej ztozone w terminie rekrutacji
sg traktowane jednakowo (w przypadku tej samej liczby punktéw o przyjeciu do
wsparcia danego ucznia decyduje kolejnos¢ zgtoszen).

10. Organizator ustala nastepujgce kryteria premiujace rekrutacji do projektu:
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Dziecko z niepetnosprawnosciami + 10 pkt.” (orzeczenie o niepetnosprawnosci)
Przynaleznos¢ dzieci do grupy uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych + 7pkt.
(na podstawie dokumentow Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub opinii
wychowawcy) - dot. wszystkich zaje¢;

Dochdd ponizej kryterium dochodowego dochéd ponizej progu ubostwa tj. zgodnie z
Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dn.14 VIl 2021 r. (na podstawie o$wiadczenia)
+5 pkt, dot. wszystkich zajec.

Planuje sie zrekrutowac min. 8o uczniow.

Ze wzgledu na niepetnoletnos¢ grupy docelowej dok. rekrutacyjne bedg wypetniane i
podpisywane przez wiasciwego dla danego dziecka rodzica/opiekuna prawnego.
Zapewnione zostanie wsparcie w wypetnianiu dok. rekrutacyjnych.

Przystepujac do projektu uczestnik projektu potwierdza zapoznanie sig z informacjami
wynikajgcymi z art. 13 i art. 14 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy g95/46/WE.

W przypadku dziecka (tj. uczestnika projektu nieposiadajgcego zdolnoéci do czynnosci
prawnych), fakt zapoznania sie z powyzszymi informacjami potwierdza jego opiekun
prawny. Sposéb udokumentowania zapoznania sie z powyzszymi informacjami
pozwoli na zachowanie $ciezki audytu.

Komisja rekrutacyjna:

weryfikacja kompletnosci i wstepna poprawnosci dok. rekrutacyjnej, przyznanie
punktacji i listy uczestnikow - dyrektor Przedszkola ,,u Sktodowskie]” w Ozarowie -
kwalifikowalnos¢, weryfikacja koncowa list — Koordynator Projektu.

W proces rekrutacji zaangazowani beda nauczyciele Przedszkola ,,u Sktodowskiej”
w Ozarowie.

Listy rezerwowe:

Do proj. kierowani beda dzieci o najwyzszej liczbie pkt. (ranking na podstawie
zgtoszen/uzupetnionych formularzy rekrutacyjnych), pozostate dzieci znajda sig na
listach rezerwowych, w sytuacji "wypadniecia" z listy mozliwosc wejscia na liste
uczestnikow zgodnie z kolejnoscia uzyskanych pkt.

§ 4.

Procedura rekrutacji nauczycieli

1.Rekrutacja nauczycieli w ramach wsparcia oferowanego w zadaniu nr 2 zostanie
uruchomiona po podpisaniu umowy o dofinansowanie projektu przez Beneficjanta.

2. Organizator ustala nastepujace kryteria rekrutacji do projektu:

ztozenie kompletu dok. rekrutacyjnych
deklaracja uczestnictwa,

formularz zgtoszeniowy,

zgoda na przetwarzanie danych osobowych,



. WSO TV
B AW TORRZY SR

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Swigtokrzyskiego - Polska Uni¢ Europejska

e oswiadczenie o zamieszkaniu na terenie woj. Swietokrzyskiego
e kryteria premiujace: wykorzystywanie w pracy nabytych w ramach szkolenia
kompetencji + 5 pkt. (na podst. deklaracji ; wg awansu zawodowego: +10 pkt.

poczatkujacy, +6 pkt mianowany.

3.Weryfikacji zgtoszen pod wzgledem formalnym i kompletnosci dokonuje Koordynator
Projektu w Przedszkolu ,,u Sktodowskiej” w Ozarowie w ktorej nauczyciel petni obowiazki

zawodowe,

4.Poprawnie ztozone komplety dokumentacji rekrutacyjnej ztozone w terminie rekrutacji sa
traktowane jednakowo zgodnie z rekrutacja opisana we wniosku decyduje kolejnos¢ zgtoszen

w przypadki tej samej ilosci pkt.

5.Ostateczna decyzja o przydzieleniu nauczyciela do wsparcia bedzie podejmowana
w oparciu o trafnosc i uzytecznosc zakresu szkolenia doskonalgcego w jego pracy zawodowe;j
i mozliwos¢ wykorzystania wiedzy/umiejetnosci w praktycznej pracy w przedszkolu.

6.0stateczng liste uczestnikow na poszczegolne szkolenia , kursy , studia podyplomowe
doskonalace zatwierdza Dyrektor Przedszkola.

§ 5.
Zasady monitoringu uczestnictwa w projekcie i badania efektow wsparcia

1. Uczestnicy i nauczyciele uczestniczacy w projekcie podlegajg procesowi monitoringu
i ewaluacji.

2. Nauczyciele korzystajacy ze wsparcia w ramach projektu zobowigzani sa do
wypetnienia ankiet/testow ex-ante i ex-post przed i po uzyskaniu wsparcia w ramach
projektu w ramach tzw. Bilansow Kompetencji.

3. Dzieci korzystajgce ze wsparcia w ramach projektu moga by¢ poddawanie badaniom
w postaci obserwacji uczestniczacych dokonywanych przez
wykonawcow/prowadzacych zajecia ex —ante na pierwszych i ex - post na ostatnich
zajeciach w ramach projektu.

4. Monitorowanie realizowanych zaje¢ odbywa sie poprzez: kontrole frekwencji na
zajeciach przez prowadzacego(sprawdzenie list obecnosci dzieci )obserwacje
i rozmowy z uczestnikami fuczestniczkami ,raport nauczyciela z ocena przyrostu
kompetencji dziecka . Monitorowanie realizowanych szkolen /kursow odbywa sie
poprzez :kontrole frekwencji na szkoleniach poprzez prowadzacego (sprawdzenie list
obecnosci ),obserwacje i rozmowy z uczestnikami szkolenia , testy wiedzy
/umiejetnosci.

5. Monitoring i ewaluacja bedg polegaty na zbieraniu, analizowaniu i interpretowaniu
ilosciowych i jakosciowych danych celem zapewnienia zgodnosci realizacji projektu
z zaktadanymi wskaznikami oraz sprawdzenia skutecznosci podjetych dziatan.
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§6.

Postanowienia koncowe

1. Requlamin wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakonczenia
realizacji Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu. W przypadku zmiany, aktualny
regulamin zostanie podany do wiadomosci na stronie internetowej www.spozarow.pl.

3. Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sg przez Beneficjenta.
4. Ostateczna interpretacja Regulaminu nalezy do Beneficjenta.

Regulamin przygotowata: ~ Anna Pawlak “ODN yna ?}ﬂ{fﬁlem“

%
mqr Anna Pawlak

Zatwierdzam regulamin wg powyzszej tresci:

Prezes

(xamdn, 29.06.40%4. L
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