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Zadania

Sposob realizacji

Kto realizuje zadanie

1) Wyznaczenie 0s6b
odpowiedzialnych za:
opracowanie, wdrozenie,
monitorowanie i weryfikowanie
standardéw (w tym procedur)
ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem

POWOLANIE:

e Osobe odpowiedzialng za
przestrzeganie standardéw
ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem (osoby
posiadajgce kompetencje m.in.
z zakresu wspotpracy z
organami i instytucjami
zewnetrznymi, interwenciji
kryzysowych, udzielania
wszechstronnej pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej), ktory bedzie
kierowat pracg nizej
wymienionego zespotu,

e zespotu ds. procedur ochrony
matoletnich przed
krzywdzeniem, interwencji i
weryfikowania standardow
ochrony (istotne jest, aby
w skfad zespotu weszta
osoba/osoby odpowiedzialne
za przygotowanie pracownikow
do stosowania standardow,
zasad przygotowania tych
0s6b)

Dyrektor ztobka.

2) Przygotowanie i
dostosowanie procedur
ochrony matoletnich do
specyfiki i potrzeb danej
jednostki

PRZYKLADY:

Nalezy szczegdtowo okreslic

w procedurach sposéb kontaktu

z matoletnimi, w tym zwigzany

Z czynnosciami higienicznymi
(zwtaszcza w Ztobku i podczas opieki
nad dzieémi z niepetnosprawnosciami,
Dzieci z niepetnosprawnosciami,
zwtaszcza z trudnosciami

w komunikacji, niepetnosprawnoscia
intelektualng, powinni zostac otoczeni
szczegolng opieka, a pracownicy
zapoznani z mozliwymi sposobami
porozumiewania sie danego
matoletniego lub z koniecznoscig
zawiadomienia specjalisty, ktéry np.
stosuje komunikacje zastepcza.

Zespot ds. procedur ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem,
interwencji i weryfikowania
standardéw ochrony matoletnich
(w skrécie: zespdt) pod
przewodnictwem osoby
odpowiedzialnej za ochrone
matoletnich przed krzywdzeniem
we wspotpracy ze wszystkimi
pracownikami ztobka.

3) Uwzglednienie istniejgcych
w jednostce regulaminow,
procedur, przeprowadzenie
audytu w zwigzku z
przygotowaniem procedur
ochrony matoletnich

Weryfikacja i bazowanie na dziatajgcych
w jednostce procedurach,
regulaminach przy przygotowaniu
procedur ochrony matoletnich oraz
przeprowadzenie audytu potrzeb w ww.
zakresie np. w formach badania
ankietowego, obserwacji.

UWAGA! Tu mozna

uzyskac¢ nieodptatne i kompleksowe
wsparcie w powyzszym zakresie, w tym
audyt.

Zespot pod przewodnictwem
osoby odpowiedzialnej za
przestrzeganie Standardéw.

4) Ochrona dziecka przed
wtorng wiktymizacjg
i traumatyzacjg w przypadku

Niezwtoczne otoczenie opiekg
psychologiczng (w razie potrzeby
medyczna), niedopuszczenie do

Dyrektor we wspotpracy z
opiekunem grupy, a takze wg
potrzeb z instytucjami



https://standardy.fdds.pl/o-programie
https://standardy.fdds.pl/o-programie
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wystgpienia krzywdzenia.

kilkukrotnego opisywania przez
skrzywdzonego przemocy, ktorej
doswiadczyt, precyzyjne (zgodne

z procedurami) i szybkie reagowanie,
zapobieganie stereotypowym
podejsciom do ofiar, np. dzieci sg
energiczne, dlatego mogg miec¢ siniaki.

zewnetrznymi, np. poradnig
psychologiczno-pedagogiczng,
W tym specjalistyczna.

5) Pracodawca przed Dyrektor jest zobowigzany sprawdzié¢ Dyrektor Ztobka.
nawigzaniem stosunku lub dane pracownikdw, wolontariuszy,
dopuszczeniem danej osoby innych oséb wspdtpracujgcych z dang
do dziatalno$ci zwigzanej jednostkg w:

z wychowaniem, edukacja,

wypoczynkiem, leczeniem lub .

opiekg nad matoletnim ® Rejesyrze z dostgpem

weryfikuje dane ww. os6b ogr.anlczonyrp,

w rejestrach. . R(?Jestrze olsob, w stosunky do
ktorych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze,

e Rejestrze publicznym.
UWAGA! O nowych zasadach rejestrow
piszemy w tym artykule>> A
szczegotowe informacje i dostep do
rejestrow znajdujg sie na tej stronie>>

6) Przyszly pracownik ma Pracodawca jest zobowigzany do Dyrektor ztobka.

obowigzek przedstawi¢
informacje, ze nie byt skazany
za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej

i obyczajowosci.

zweryfikowania tych informacji pod
grozbg aresztu albo kary grzywny nie
nizszej niz 1000 zt w ww. rejestrach.

7) Niedopuszczalnos¢
naruszenia zasady poufnosci
w przypadku zastosowania
procedur

Pracownicy, inne osoby, ktdre powziety
informacje o zagrozeniu skrzywdzeniem
badz skrzywdzeniu matoletniego, sa
zobowigzani do nieujawniania
posiadanych informacji w zwigzku z
wykonywana funkcja, powierzonymi
zadaniami, osobom nieuprawnionym,
szczegolnie w przypadku, gdy
ujawnienie moze narazi¢ na szkode
prawnie chroniony interes (art. 266 § 1 i
2 Kodeksu karnego).

Wszyscy pracownicy ztobka

8) Wprowadzanie standardéw
ochrony matoletnich w postaci
procedur, regulaminéw
wewnetrznych powinno
wynikac z przepisow prawa

Procedury nalezy wprowadzi¢
zarzgdzeniem dyrektora — zgodnie z
Dziatem VI (Projekty aktow
normatywnych o charakterze
wewnetrznym - uchwat i zarzgdzen)
rozporzadzenia prezesa RM z 20
czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawcze;j.

Dyrektor ztobka.

9) Obowigzkowa weryfikacja
standarddw co 2 lata

Nalezy ustali¢ sposob biezgcego
monitorowania (patrz: procedura), w
tym odpowiedzialne osoby, a takze
sposo6b weryfikacji standardow
powotujgc np. zespot do spraw
weryfikowania procedur ochrony
matoletnich. Trzeba uwzgledni¢ biezgce
modyfikowanie procedur z uwagi na
pojawiajgce sie problemy, sytuacje,
ktore nie zostaty wczesniej ujete w
procedurach.

Zespot pod przewodnictwem
dyrektora

10) Skuteczne informowanie

Dokumenty powinny by¢é zamieszczone

Zespot pod przewodnictwem



https://www.portaloswiatowy.pl/akta-osobowe/zaswiadczenie-o-niekaralnosci-dla-nauczyciela-nowe-zasady-24228.html
https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/procedura-monitorowania-i-weryfikowania-standardow-ochrony-maloletnich-24313.html
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pracownikow, rodzicow,
przygotowanie skréconej,
czytelnej wersji. Obowigzek
dokumentowania powyzszego
11) Ustalenie zakresu
kompetenciji osoby
odpowiedzialnej za
przygotowanie pracownikow
do stosowania standardow

na stronie internetowej, tablicy
informacyjnej danej jednostki.
Wyznaczenie osoby odpowiedzialnej
(zakresu jej zadan) za przygotowanie
i szkolenie pracownikdw, zapoznanie
rodzicow przez opiekundw ze
standardami i procedurami np.,
rodzicow podczas rozmowy z
dyrektorem. Odnotowanie powyzszych
dziatan w dziennikach zaje¢, w tym
dziennikach specjalistow.

dyrektora we wspdipracy z
informatykiem, opiekunami grup.

12) Dokumentowanie i zasady
przechowywania ujawnionych
lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego

Wprowadzenie rejestru zdarzen
podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia

matoletnich oraz protokotéw interwencii.

Ustalenie zabezpieczonego miejsca
przechowywania i 0s6b uprawnionych
do prowadzenia dokumentu (np.
dyrektor, osoba odpowiedzialna za
przestrzeganie standardéw).

Dyrektor ztobka.



https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rejestr-zdarzen-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletnich-24314.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/protokol-interwencji-w-przypadku-zastosowania-procedur-podejrzenia-krzywdzenia-lub-krzywdzenia-maloletniego-24280.html

